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CONTACTO

CC. 52298495 De Bogota
Celular: 3017342811

Correo:profe.esperanzaturna@gmail.com

E—speranza Turna ¢

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

Docente de primera infancia con experiencia,
proyeccion, interés y deseo de superaciéon en cada
una de las areas de la educacién en los ambientes:
cultural y social, con capacidad para asumir planes
curriculares y proyectos encaminados en educacion

inicial con conocimiento y habilidad en la
formulacién de objetivos precisos que contribuyan
al desarrollo integral de los nifios cumpliendo el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

EXPERIENCIA LABORAL

ALDEAS INFANTILES SOS TOLIMA
Cargo: Tia de apoyo

Jefe inmediato. Adriana arcila Gonzalez.
Teléfono. 316.524.77.69.
Tiempo. Agosto - Noviembre 2023

Direccién. Kra 17 a # 2 -31 Conjunto

la oportunidad 1 - Hogares Soacha

FORMACION ACADEMICA

Instituto educativo Inec

Bachiller técnico - Bogota 2002

Fundacién universitaria CIDE
Licenciada en Educacion preescolar

Bogota 2009

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cargo: Maestra profesional jardin infantil suba

Jefe inmediato. Ana Mariela Riano Duque.
Teléfono. 319.440.47.02.

Tiempo. Junio 2021 - Julio 2022.
COLSUBSIDIO

Cargo: Agente educativa

Jefe inmediato. Sandro Prieto.

Teléfono. 316.838.69.28.

Tiempo. Marzo 2017 - Julio 2020
COMPENSAR

Cargo: Profesional de acompanamiento pedagégico

Jefe inmediato. Yesenia Orjuela.
Teléfono. 320.489.81.61.
Tiempo. Septiembre 2014 - Junio 2016


mailto:profe.esperanzaturna@gmail.com

SEMINARIOS Y CURSOS
REALIZADOS

Secretaria de integracion social.
Ciclo de cualificacion en lactancia maternay

alimentacion infantil saludable - Bogota 2022

Ministerio de educacion nacional.
Ciclo de cualificacion para la atencion integral

de la primera infancia - Bogota 2019

Fundacién universitaria cide.
Seminario de profundizacion en neurolingiiistica

e Investigacion - Bogota 2009

Gal conferencias.
Ciclo desarrollo emocional.

Bogota 2009.

Secretaria de integracion social
Capacitacion en prevencion y deteccion del

abuso Sexual infantil - Bogota 2009

Coruniversitec
Diplomado en educacion con énfasis

Basica primaria - Bogota 2006.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Diplomado en Atencion al menor preescolar

Bogota 2003.

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA
VIDA NUEVA. COFINANCIADO SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL.

Cargo: Docente prejardin

Julieta Ceballos
7.75.16.63. - 721.41.07
Enero 2014- Mayo 2014.

Jefe Inmediato.
Teléfono.
Tiempo:

FUNDACION CREE-SER
Cargo: Facilitadora Académica

Hermes Benavides Sepulveda.
2.48.49.90 - 320.433.36.27
Octubre 2016 - Noviembre - 2016

Jefe inmediato.
Teléfono.
Tiempo.

LICEO INFANTIL EL ARCO IRIS MAGICO

Cargo: Coordinadora Pedagogica

Neisy Jaidith Hernandez.
317.704.69.48.
Febrero 2013 - noviembre 2013

Jefe Inmediato.
Teléfono.
Tiempo.

REFERENCIAS

MARLON SANTIAGO VASQUEZ
BRENDA JULIETH LEAL
JACQUELIN RAMIREZ SANCHEZ

Psicélogo - 3193206529.
Contadora publica - 3222317225

Licenciada en educaciéon preescolar - 3102931743
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Repiiblica de Colombia

K1 Mintsterio de Educacién Naclonal
y e su nombre la

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

Con Personerin Jurfdiea 1567 det 25 de Marzo 1977 del Minlsterlo de Justicln

CONSIDERANDO
Que conforme a las disposiciones legales vigentes

-~
£ ] & ]
Experanza Turna JPeres
Fdentificads con Lo cédula e ciudadanta No, 52,290,495 Expedida o Wogntd, DA,
Cursé y aproba los estudios y cumplié los demis requisitos académicos exigidos por la Institucion.

CONFIERE EL TITULO DE:

Wicenciada en Preescolar

ogots, D.C. a los diez (10) digf Jicl mes de Julio de dos mil nueve (2009)

f

me\
cretaria Genern

Auotado nl Follo No. 000-0370 _ del Libro de Reglstro N¢
u Loy diez (10) dins del mes de Jullo de dos mil nueve

rd

JAIRO LANDY) RODRIGUEZ R
Rector
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Con Personeria Juridica No. 1567
del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia

ACTA DE GRADO No. 501-2138
Facultad; EDUCACION

Programa: Licenciatura en Preescolar

En la ciudad de Bogota, D.C. Repblica de Colombia, el dia 10 de Julio de 2009, en el Auditorio de la
Universidad de La Salle, se llevé a cabo la ceremonia de graduacion de ESPERANZA TURNA PEREZ,
Identificada con la cedula de ciudadania No. 52.298.495 Expedida en Bogota, D.C., quien termind sus
estudios Universitarios y cumpli¢ todos los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los
reglamentos y las normas legales, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR.

Se procedio a tomar el juramento de rigor que los compromete a cumplir la Constitucién y las leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana y a mantener lealtad con la
Institucion en los actos publicos y privados de su vida profesional.

A continuacién se hace entrega el Diploma que acredita al graduando para el ejercicio de su profesion de
conformidad con la legislacion vigente.

En testimonio de lo anterior, se firma y sella la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. alos 10 dias del mes
de Julio de 2009.

/M/ é% ROSAS AL

: RENRIQUE REYES MONROY
Secretaria General

/ﬁ Vicerrector Aadémico
.f’ (&V\ /
KJAlRO O\IAL NDO RODRIGUEZ RAVELO
™™

Rector

_—

El presente Titulo se halla anotado al
Follo No. 000-0370 del Libro de Registro No. 11
A los 10 dlas del mes de Jullo de 2009.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
€l Ministerio de Educacion Nacional
p en su nombre el

CInstitute %(ﬁ/(’dﬁﬂ@ %;me%m/ ”I NE &

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
SEGUN RESOLUCION No. 002031 DEL 1 DE AGOSTO DE 2002

CONFIERE A:

Turna évez Waperanza
@.@. 52.298.495 de Bogots, B0

ELL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN LIDERAZGO SOCIAL Y EMPRESARIAL
POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS

CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

| A A o TS e e e R

b WsTTOTG EoUC v (MERG

Dado en Soacha, a los 30 dias del mes de Noviemtr= de 2002

MCRR

NO REOITIFRE RECISTRO NE 1 A CRCRETARIA N onric ACTNAN SECQTIN DECRETO
Escaneado con CamScanner



INSTITUTO EDUCATIVO COMERCIAL "INEC”

CARRERA 7 !«Io. 18-41 LINCON SOACHA CUNDINAMARCA TEL.: 579 5545
RESOLUCION N° (02031 DE 1 AGOSTO DE 2002

JORNADA NOCTURNA INSCRIPCION S.E. 2031

Aoty Frdbividieat o Coacds

En la Ciudad de Soacha, (Cund) a los 30 dias del mes NOVIEMBRE de 2002 se reunieron, con
el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector(a) y
Secretario(a) en la Rectoria del INSTITUTO EDUCATIVO COMERCIAL "INEC" Institucion
aprobada hasta Nueva Visita en el Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada ‘por LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA, para otorgar el Titulo de Bachiller en la
Modalidad BACHILLERATO ACADEMICO CON ENFASIS EN LIDERAZGO SOCIAL vy
~ EMPRESARIAL Segun Resolucién No. 002031 det 1 Agosto tde 2002. Comprobada la .
situacion Legal'y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron'y aprobaron los estudios

- correspondientes al Nivel de Educacion Media Vooacional,' se procedio a otorgar el TITULO
DE: : )

e r—

Bachiller Académico |

El graduando cuyos nombres, apellidos y namero del documento de identidad se
relacionan:

TURNA PEREZ ESPERANZA

C.C. 52.298.495 de Bogotd, D.C.

"Fiel copia tomada del Acta original general No. 002 Folio No. 130 . de la fecha 30 de
NOVIEMBRE de 2002 que consta de: 140 alumnos graduados. Que comienza con el nombre
de AGUIRRE NORENA JEISSON, y se cierra con el nombre de ZAPATA MORALES
JHONNY. ‘ ' : ) _ o ‘

Sl e A PV S
ADRIANA MARCELA

C.C. 39.670.278 DE Soacha (CUND)

P ——— . \ ‘

Escaneado con CamScanner



LA CORPORACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO
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Con Personerls Jurfdics 1567 del 25 de Marzo 1977 del Ministerio de Justicia

CERTIFICA QUE:
Cr” o7 A
(()./I/M’//’(I//’/A%& e T Ypeere

¢ "/rﬁfﬂﬁ/ﬁ.'mﬂa cor o chduden oo oot O 0 52898 495

Cursé y Aprob6:

EL. SEMINARIO DE PROFUNDIZACION
“NEUROLINGUISTICA E INVESTIGACION”

Durante Febrero y Mayo de 2009

=n consideracion al cumplimiento de los requisitos y reglamentos,
con una intensidad de 120 horas.

/ Bogata, D.C

a los trointa (30) dias del mes do Mayo de dos mil nueve (2009)
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Roctor

77/
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
Y EL GRUPO OPCIONES

Jlacen constar que:

ESPERANZA TURNA PEREZ

CEDULA DE CIUDADANIA N° 52798495

Realizo la Capacitacion sobre
“PREVENCION Y DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTILS

- CON UNA DURACION DI 20 HORA
) (J oy Yy
I ] -~ v Ve
M Ve olan i i “nlem

F /
s’
facrecta Caro Gomex () Constanza { taina e o
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U A CONFERENCIAS

Un Encuentro con lo nuestro

CERTIFICACION

Concedida a;

[SPERANZA TURNATEREZ

Qulen asisti6 a las conferencias realizadas en el PRIMER

- periododel 2,009 conunaintensidad de 16 horas y que hace parte del

Ciclo

DESARROLLO EMOCIONAL

Los temas que se abordaron en este clclo y a los cuales asistio la persona
anteriormente mencionada son:

El Impacto de las Emociones en la Vida Escolar
Conductas Desafiantes en nifios y adolescentes
Técnicas para Potencializar el Coeficiente Emocional

Desarrollo Emocional en el Aprendizaje

Avtorizado por:

JU U_ ?7,&,&& M /47%

GA L COMFEPENCIAS
v ety A iy

Cantarang |‘.H Diana MI!JHIH wnirds
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La universivad Distrital Fraucisco Jose Be Caldas
Facultady Tecnologica

Univad de Extension

En atencion a que: .

Turna Peres (llisperan;a

Joeatificado (a) con €.€. o 52298495 ve Wogots B.C.

Pacticipo exitdsanente en el 1E]Iai1 be Estudios correspondientes

L cumplio con las condiciones acabémicas vequerivag, le confiere el siguiente certificado:

Diplomado en Atencidn al Menor Preesreolar

Citestimonio de lo anterior ge firma en Bogota B¢,

A [os 28 dias del mes be Funio el aﬁd 2003

Y TN

A K‘__/'____ e

j}flrrnn,.ﬁﬁrén Popoua Wilman Navareo Flejia
Decana

Aivector ve Extensign

B

Escaneado con CamScanner



B Vinstere de Edunacds Naoconal iz Secretaria de Educacidn da! Disirdo, el institulo Colombiano de Bienestar Familar y 1a
Caa Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio

Hace constar que:
ESPERANZA TURNA PEREZ
CC.52298495

Pomope a4 Oiglo de Torisisnmmenis Mones patd @ cuslificasioe de maestas, maestios. agenies educabvos ¥ 1AGGas operabvas de edutacdn mical en tame al
sl o8 e SHcacir iom an 8l marcs de s Alencein Integral, expresiones snishicas, gentracion de ambientes pedagdgicos. seguimiento y valorason al desarolio
wéandl con ona poetwidad de 40 horas detnburias e las madalidades presencial, vetual y de trabajpe aultnomo

Bogoti DT 9 ies 12 diag 9! mes do Dicsembing de 2019

Iz

Colsubsidio
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Aldeas Infantiles 505

Calle B7 Ma, 20 — 94 Sectar Vergel

Ibagué - Talima, Calambia

Cel: 316 524 77 69
gldgaginfantilessoubagu@atdeayinfantiles ok o0
www.aldeasinfantiles.org.co

LA SUSCRITA GERENTE DEL PROGRAMA
ALDEAS INFANTILES SOS TOLIMA
CON NIT. 860.024.041-6

CERTIFICA:

Que ESPERANZA TURNA PEREZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
52.298.495 expedida en Bogota D.C, labord6 en ALDEAS INFANTILES SOS, NIT.
860.024.041-6 desde el NUEVE (09) de AGOSTO de 2023 al TREINTA (30) de
NOVIEMBRE de 2023; Desempenando el cargo de Tia de Apoyo con un contrato a
Término Indefinido devengando un salario basico mensual de ($1°483.258). UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
M/CTE

Desempenando las siguientes responsabilidades.

1. Desarrollar labores de acompanamiento para el desarrollo de Nifios, Nifas,
Jovenes y Adoslecentes y brindar un cuidado afectivo y de calidad, en
coordinacion con la Mama SOS (Responsable de familia).

« Promueve y construye relaciones basadas en el respeto, cuidado, participacion,
comunicacion y afecto.

* Mediar en situaciones de conflicto y diferencias entre Nifos, Nifias, Jovenes y
Adolescentes, de una manera respetuosa y afectiva.

* En equipo con la Mama SOS realizar acciones que permitan la participacion y
apoyen el desarrollo de los Nifios, Nifias, Jovenes y adolescentes .

« En coordinacién con la Mama SOS, realizar el acompanamiento escolar de Nifos,
Ninas, Jovenes y Adolescentes , procesos culturales, de recreacion e inclusion
social y comunitaria.

» Es ejemplo de compromiso, vocacion, servicio y en general de su actuar frente a
su responsabilidad.

« Participar en el proceso de planeacion del desarrollo familiar y en el ambito
comunitario, asumiendo algunas responsabilidades orientadas al bienestar del
conjunto de familias que la componen.

Aldeas Infantiles SOS Certificacion Laboral Esperanza Turna Perez 1/3



ALDOEAS
IMFANTILES SOS

2. Garantizar un cuidado integral de calidad, pmmovicndo ambientes sanos,
higiénicos y una alimentacion segin requerimientos nutricionales requeridos
para los Ninos, Nifia, Jovenes y Adolescentes.

- Promover y realizar acciones, actividades y tareas relacionadas cor la promocion
de salud, estilos de vida saludable y nutricién e higiene de Nifios, Nifias, Jovenes
y adoslescentes.

« En Coordinacion con la Mama SOS, realizar las labores domésticas para
garantizar alimentacién y espacios limpios y adecuados para el sano desarrollo de
Ninas, Ninos Jovenes y adolescentes.

« En conjunto con la Mamé SOS es responsable por mantener en [a casa aere
familia SOS ambientes seguros y saludables

3. Es responsable del cuidado de nifios y niias, jovenes y adolescentes gue viven
en las familias SOS, respetando los lazos afectivos entre la Mama SOS y los
participantes miembros de la familia.

« Reemplazar a la Mama SOS y/o Tia de Familiay permanecer €n el hogar para
cuidar Nifos, Nifias, Jovenes y Adolescentes en su ausencia (incluye descansos
programados y horas de relevo) -

« Compartir con la Mama SOS las situaciones familiares mas relevantes ocurridas
en su ausencia.

« Informar a ia Gerencia del programa cuando detecte situaciones contrarias a
posturas pedagogicas y filoséficas de vida en las familias.

4. En comun acuerdo con la Mama SOS, promueve las estrategias colaborativas
de trabajo para la consolidacién de un entorno familiar protector (fisico y
emocional).

« Promueve y mantiene buenas relaciones y comunicacion asertiva con el equipo
pedagogico, superiores, referentes de cuidado y Mama SOS con quienes tiene
la responsabilidad del desarrollo integral y la recuperacion emocional de las nifas,
nifios, jovenes y adolescentes.

« Conoce y fortalece su practica desde el enfoque de derechos, el Interés superior
del Nifio, la Nifa, los jovenes Yy adolescentes, asi como las politicas
organizaciones Y la politica de proteccion infantil.

« Es ejemplo de compromiso, vocacidn, servicio y en general de su actuar frente a
su responsabilidad y al rol dentro de Ia familia.

5. Apoyar a la Mama SOS en las diligencias relacionadas con la familia SOS.

« Realizar las diligencias familiares que les sean encomendadas por las Mamas
SOS.

« Apoyara la Mama SOS en el acompafiamientoy la gestion de servicios a Nifios,
Nifas, Jovenes y adolescentes a instituciones educativas, medicas, culturales y
recreativas. Fmet

Aldeas Infantiles SOS Certificacién Laboral Esperanza Turna Perez 2/3




ALDEAS
INFANTILES SOS

La presente certificacién se expide en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de noviembre
de 2023,

Atentamente,

pdiona Aethd

ADRIANA ARCILA GONZALEZ
Gerente Programa Tolima

Correo para verificacion de la referencia; yasmin.roa@aldeasinfantiles.org.co
Aldeas Infantiles SOS

Aldeas Infantiles SOS Centificacidn Laboral Esperanza Turna Perez 3/3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

g8 CERTIFICA
%g% Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/el sefior (a) ESPERANZA TURNA
g%g PEREZ identificado con C.C.: 52298495 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
Eé? NUMERO DE CONTRATO 2021-7271
gg; TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
= ggé FECHA DE CONTRATO 25/05/2021
8 igss VALOR 26,072,000
- gds PLAZO 8 MESES
FECHA DE INICIO 03/06/2021
FECHA DE TERMINACION 02/07/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACIAN INICIAL CON ENFOQUE
DE ATENCIA“N INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION CIERRE DE ACTIVIDADES VIGENCIA
2021-SUSPENSION DE SU OBJETO CONTRACTUAL A
PARTIR DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL 17 DE
ENERO DE 2022

TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 03 DE MARZO DE
2022,120 DIAS CALENDARIO ; VALOR =$ 13,036,000

OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y actualizacion del proyecto pedagdgico, a través
de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones
de flexibilidad establecidas, para la trasformaciéon de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en coherencia
con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales
familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

4. Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de identificacion y respuesta
social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar semanalmente la planeacion pedagogica del grupo asignado acorde al esquema de atencidn establecido para las nifias
y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion: Intencionalidad pedagdgica, disposicion
de ambientes, descripcién de momentos metodoldgicos y valoracidn de los procesos de desarrollo y experiencias pedagégicas
propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la
SDIS, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19.

6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad
de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion,
enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los planteamientos del sentido de
la educacion inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de
acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS.

8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con
los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19.

9. Actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro
y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser
entregadas al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin.

10. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad.

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud
de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacién de diversas estrategias dirigidas
a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y
los nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes
conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia, y demas
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion
y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.

13. Implementar el procedimiento de activacidn de la poliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el

- Pagina 2 de 4
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Firmado Electronicamente con AZSign
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contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la
base de informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.

14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva,
con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas
de la SDIS.

15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los
conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalizacion,
priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS.

16. Apoyar la actualizacion constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion
vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestién Documental,
correspondencia y archivo.

17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y armonicas, en el marco de
la transformacion del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas
por la SDIS.

18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato,
evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacidn,
debera informar de manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.
19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto contractual.

20. . Entregar al finalizar el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con el grupo de nifias y
nifios que acompafia, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.

21. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local para la Integracion Social y la
Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacion de la
entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacion no es responsable de
la informacion de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 21-jun-2022

Proyecto: Andrea Zamora

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion ESPERANZA TURNA PEREZ identificado con
52298495

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220622-083818-d9c931-40399822 Creacién:2022-06-22 08:38:18

Escanee el codigo

e
ggg Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-06-22 08:48:41 para verificacion
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£8R ANDREA VIVIANA ZAMORA LOZANO Env.: 2022-06-22 08:38:19
. azamoral@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-22 08:42:30
Elaboracién . Aprobado
Contratista Res.: 2022-06-22 08:42:38
SDIS IP Res.: 191.156.179.46
MARIA CAMILA DIAZ MARIN Env.: 2022-06-22 08:42:38
. mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-22 08:43:04
Firma Aprobado
Res.: 2022-06-22 08:48:41
IP Res.: 186.155.7.19




& Colsubsidio

Bogota D.C, 05 de febrero 2020.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”
Nit: 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que ESPERANZA TURNA PEREZ , identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.298.495, trabajo al servicio de la Caja con contrato
por obra o labor de tal forma:

Desde el 17 de marzo del 2017 hasta el 15 de diciembre del 2017.
Desde el 06 de febrero del 2018 hasta el 30 de noviembre del 2018
Desde el 10 de abril del 2019 hasta el 23 de noviembre del 2019
Desde el 16 de enero del 2020 hasta el 29 de febrero del 2020.

Desemperio el cargo DOCENTE en el adrea de EDUCACION Y CULTURA.

C luw&immﬁ

ANGIE CATALINA GERENA ARIZA.
Asesor Servicios de Gestion Humana.

Para Confirmacion de la informacién de este certificado por favor escribanos al
correo ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com o comuniquese al
teléfono 7447575 opcién 2.

s % A ’

Proteccion Social Salud Supermercados Vivienda Turismo Crédito Recreacion Droguerias Cultura Educacion Alimentos y Bebidas

& M o w 2 > v . Y & ¥

Calle 26 # 25-50 Conmutador: 742 0100 - Fax: 340 2690 - A.A. 8573 Audioservicios: Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



mailto:ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

‘compensar

Bogota D.C; abril 18 de 2016
PNA/0308

Senora
ESPERANZ_A TURNA PEREZ
Ciudad

£
i

Respetada senora:

Certificamosd que a3 proveedora ESPERANZA TURNA PEREZ. dentificada con
céduia de cgrdadania N. 52.298 495, nos prestd sus servicios profesionales asi:

FECHA © VALOR | SERVICIO i
: ] Presiar & servicic como docecie - taBiensta para desarrohar ona:
i popuesia padagdaes consineda 2 pattr de las onenlzcones dell
curriculc parz 12 exelencia academics y 1a formacion integral 40 x40 en !
sducacion micial, 2 parfr de experiencias pedaghgeas besadas en 0]
cualro pisres de la educacion micial juegoe. arte, keratura y exploracién |
del medicl, con ef fn de polenciar ef desarrolio integral de ios ninos,

o

i
s

! Desde sepliembre iz i b i

| 02 hasia novieitbre | §7.260,000] 7128 ¥ vincular 3 sus fomilias 2 B propuesia pedagdgica de 1os |

: 30 de 2014, ; colegios oficidles asignados, promoviendo B SaNa COMVIVENCa. 3os§
- TE valores. iz creatividad, wwmymmde%mambien.ef

pare iz formacion integral, en Ias 1ED y eswdianies asignados |
impulsandsc y participando en ejercicins g2 armonizaCsdn curnicular, de«
fcmlomudaé con s direcirices de @ SED y Compenszr. para e}
t convenia SUSCIo entre i3 Secrelaniz de Educacor v C:;rrpensar N
: | 13050de 2074 : i
i Prestar e servicio profesional de asesorffaciiitador 2companante para el
i desamoiic de unz propuesta pedagdgics constriida a pars de las |
; oriemiaciones del curriculo para 12 excelencia acadéreca y e formacion |
mieg;ai 40 240, bap los kneamisnios de educaciGn nicial. 3 partir de !
{ experiencias pedagdgicas basadas en los cualro pilares de fa educaciin |
Limicial fuego, ade. Werstura ¥ explorscidn def mediol. con @l Gin ge |
i potenciar o desarrolic integra! de fos niNOs y nitas de 3 2 § afos !
i | griicuiandc ta propuesia pedagogica de fos oolegios oiciaies asignados. |
i b urzwlsa:zdo y padicipando en ejgrowios de armonizacidn curnouiar, de |
i conformidad con ias directrices de fg SED y Compensar

£ | Prestar of servicio profesional de asesorfaciitador 2compananie pars 8
gdesaﬂaaodeuaapropuesasesagegsc&mns!mmapaﬂwde!as
H : §ca wentacicnes def curriculo para Tz excelencia acagemica vy iz formacion
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: hasia me% $14 935 600 | nicial (uego. ate. Bleratura ¥ exploraciGn del medio). con e fin de

ge 2015 § ;;:»oﬁenﬁar el desarralio integral de ios ndios vy mifias de 3 & 5 ahos.
z iar‘;u:uiaﬂdo iz propuesta pedagagm de ios colegios oficiales asignados. |

{ anpudsande y perticipendo en ejercicios de armonzacidn curricular. de
soonformidad con las direcinices pata ef convenio de asociacion 2968
{ suscrito entre Iz SED - Compensar de 2015
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FECHA § | VALOR |

SERVICIO

$6.290 950

TPrestar of servicic come faciilador acompanante para desarroilar

expeniencias pedagtoicas baosadas en 1as orieniaciones del incamientc
pedagogico v cumcular parz 2 educacion micia!  en el distilo
abarcando los cualro pilares de Iz educacion micial {luego. arte.
Heratura y expioracion def medic). fortaleciende el desarrolic integrat
de ios nifios y ninas del cicic inicial. De igual forma. arlicuiando fas
acciones con la propuesia pedagdgica de ios colegics ciicigies
asignados, impulsando v partcipando en gjercicios de armonizacion

cusricutar . de conformidad con ias diwecinces de SED y Compensar.

Dada en Bo§cté a los diecinueve (19) dias del mes de abril de dos mil dieciséis
{2016). a soicrtud del interesado.

Cualquier mgonnaaon adicional, con gusto sera atendida en Avenida 68 No. 49A-
47, piso 3‘ Negociar y Administrar Adquisicion de Bienes y Servicios,

acsatcedoo@compensar com, teléfono 428 06 66 Ext. 13034.

Cordlaimem !

AR A

ﬂ?.’,nmwmms:«m«m:
!

TR ‘ ot x ‘:
Mo Aisfatiay
NATALIA

Coordinador;% de Gestion De Proveedores

- voss itan fermagda Rops Geme:
clahors: Aura Cristide Salcedo Crivela

IO,

SR A S P N




FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

o Yieye e o nanara Pros G.17
A Jehova prosta el que da al pobre y el bien que ha hecho Dios a6 Iy pagard Prov 1G-1;

NIT.: 900077259-6

CERTIFICA

Que la senora ESPERANZA TURNA PEREZ identificada con cedula
de ciudadania No. 52.298.495 de Bogota, laboro en nuestra
| mstitucion a partir del 14 Enero del 2014 hasta el 12 de Mayo de
| 2014 en el cargo de DOCENTE T{TULAR con un contrato a términe
por prestacion de servicios y asiynacién mensual de $1.530.000 (UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/ TE).

Se expide « solicitud del interesado a los (30) dias del mes de Mayo
del 2014.

Corcdialmerntie,

Se suscribe,

/.

LIC. JULIEVATE
COORDINADORA CDI RAICES

Direcciones: Calle 65C Sur No. 78 C - 25 Rosa - Teléfono: 775 1653 - Bogotd D.C.
Raices: Carrera 78A N°. 65C- 49 Sur - Teléfono. 782 16 93 Bosa - Bogotad D.C.
Fomail aceptavidanueva@yahoo.com
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Escaneado con CamScanner



TUNDACION

(CREE-SER.

EDUCATION EN VALORLES

LA FUNDACION CREE-SER EDUCACION EN VALORES
NIT 900.119.247-1

CERTIFICA QUE:

ESPERANZA TURNA PEREZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.298.495 expedida en Bogotd, estuvo vinculado(a) a nuestra fundacién con
un contrato por prestacidn de servicios desde el 22 de Octubre hasta el 10 de
diciembre del afio 2016, como Facilitador Académico del Proyecto Construyendo
Juntos Entornos Protectores, desempefiando las siguientes funciones:

* Programar, organizar, coordinar y supervisar las actividades y acciones
conducentes a vivenciar el Proyecto.

« Conformar grupos con los participantes (nifios, nifias, adolescentes,

padres, madres, cuidadores y docentes focalizados)

Realizar actividades de alistamiento y convocatoria

Realizar talleres de formacion

Expedir constancias de asistencia

Diligenciar formatos de recoleccidén de informacion

Realizar ejercicios de control social

Apoyar la estrategia de divulgacion a nivel local y regional

Digitalizar e ingresar al aplicativo la informacién obtenida

Entregar bases de datos

® @ @ ¢ ¢ & o o

La presente se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes
de diciembre del afio 2016.

Representante Legal

HERMES BENAVIDES SEPULVEDA
Gerente General

Calle 59 No. 10 - 59 Of. 307 Teléfonos 248 49 90 - 347 89 31 Mdvil 320 4333627
www.cree-ser.com - servicioalcliente@cree-ser.com Bogota - Colombia

Escaneado con CamScanner



w1 .‘% LICEO INFANTIL EL ARCO TRIS MAGICO

~ (Jna experlencla [Ludico Pedagégica para nifos de 2 a 5 afios

NIT. 40429779-7

CERTIFICACION LABORAL
BAJO EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
- AlIPI -

La suscrita Directora del LICEO INFANTIL ARCO IRIS MAGICO, con Inscripcién
No. 16594 emitido por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
Certifica que:

ESPERANZA TURNA PEREZ

Identificada con la cédula de ciudadania No 52298495 de Bogota

Laboré en esta institucion como coardinadora pedagégica. durante el mes de
Febrero hasta el mes de Noviembre del afio lectivo 2013.

Durante su permanencia se destac6é por su alto sentido de responsabilidad,
puntualidad, honestidad y cumplimiento con las funciones asignadas.

La presente se expide en la ciudad de Bogota a los 07 dias del mes de Diciembre
del afio 2015

LS “ I\ ‘ g
Iy i g 4 e
:““"“"!\‘tmﬂf"m
-~
l} e -

Ll r '
Neisy Jam Hernandez T.
Directora

Calle 50 sur No. 97C-23 Porvenlr Reservado Casas 2 casa 217
CEL: 3177046948

Escaneado con CamScanner



30/1/25, 16:49 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2025 04:49:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52298495 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109434788 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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30/1/25, 16:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:49:01 horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52298495,
Apellidos y Nombres TURNA PEREZ ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Acepta el cambio, con NIT 900077259-6 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=OpG5L30KY6x7pRxLHcqrQ_Gx6WkDty 7hfDWLgKwcpKSWEkoedqwq!-1596138525
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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30/1/25, 16:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:46:16 PM horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52298495
Apellidos y Nombres: TURNA PEREZ ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2202610
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 30 de enero de 2025 - 04:45 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 2202610KUUHZ_EZ5Y2_64706
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) ESPERANZA TURNA PEREZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52298495:de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y:DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:44:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263143271

Bogota DC, 30 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ESPERANZA TURNA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52298495:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
enero de 2025, a las 16:43:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52298495

Caodigo de Verificacion

52298495250130164321

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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El (La) suscrito(a) _ESPERANZA TURNA PEREZ identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.
52298495 expedida(o) en BOGOTA , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacién Acepta el cambio para vida
nueva, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA el dia TREINTA (. 30)de ENERO
de 2025

Firma

Nombre ESPERANZA TURNA PEREZ

Cédula 52298495
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

El(la) suscrito(a): registre apellidos y nombres completos de la persona que aspira a
vincularse con la entidad.

identificado con C.C./ C.E./ P.P No: registre el nimero de identificacion de la persona
que aspira a vincularse con la entidad.

Expedida en: registre lugar de expedicion de identificacion de la persona que aspira a
vincularse con la entidad.

Se suscribe en la ciudad de: registre la ciudad en la cual se firma el documento.

Eldia__ (__)de_de 20  :registre en letras y nimero el dia de emision del documento
el mes y el afio de este.

Firma: se debe firmar por la persona que aspira a vincularse con la entidad.

Nombre: registre el nombre de la persona que aspira a vincularse con la entidad.

Cedula: registre el numero de identificacién de la persona que aspira a vincularse con la
entidad.




